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Názov kurzu 

Vodcovstvo/Leadership - rozvoj komunikačných a riadiacich zručností pre 
lídrov/manažérov 

 
Profil absolventa (vzdelávacie výstupy) 

Absolvent kurzu pozná zásady efektívnej tímovej spolupráce,  podmienky a 
zodpovednosti tímu a jeho členov. Dokáže vytvoriť a budovať funkčne zložený tím 
spolupracovníkov. Pozná špecifiká jednotlivých typov pracovníkov/členov tímu a 
vie použiť efektívne motivačné nástroje pre konkrétne typy ľudí. Dokáže 
vybudovať a viesť tím,  motivovať a podporovať lojalitu a spolupratričnosť členov 
tímu. Absolvent kurzu dokáže efektívne komunikovať so svojimi 
spolupracovníkmi, podávať účinnú spätnú väzbu, konštruktívne kritizovať a riešiť 
konflikty v tíme. Absolvent kurzu vie efektívne plánovať na základe stanovených 
hodnotových priorít. Naučí sa zvládať stres a prekonať nepriaznivé okolnosti.  

 
Vstupné požiadavky na zaradenie do vzdelávania (cieľová skupina) 

Pre. top, stredný, nižší manažment, líniových manažérov. Školenie je určené 
každému vedúcemu pracovníkovi, manažérovi, lídrovi, ktorí riadi ľudí a sú 
zodpovední za výsledky tímu a tímových projektov. Školenie je tiež vhodné pre 
začínajúcich riadiacich pracovníkov, manažérov a lídrov, ktorí sa na svoju riadiacu 
funkciu pripravujú. 

 
Dĺžka trvania kurzu 
14 hodín (2 dni) 
 
Certifikát 
Osvedčenie o absolvovaní kurzu. 
 
 
 
 
 
 

_________________________________________________________________________ 
BPM Slovakia, s.r.o., Mickiewiczova 2, 811 07 Bratislava - mestská časť Staré Mesto,  
tel: 0905172880, bpm@bpm-educat.com, www.vzdelavame.sk 

mailto:bpm@bpm-educat.com


 
_________________________________________________________________________ 
Metódy hodnotenia kurzu 

1. Záverečné hodnotenie - písomný test 

●​ Účastníci vypracujú záverečný test overujúci nadobudnuté vedomosti a 
kompetencie v oblasti vodcovstva 

●​ Test obsahuje 30 otázok zameraných na kľúčové témy kurzu 
●​ Minimálna úspešnosť pre získanie osvedčenia: 70% 
●​ Forma testu: uzavreté otázky/otvorené otázky/kombinácia/praktické úlohy 

2. Priebežné hodnotenie (ak používate): 

●​ Aktívna účasť na skupinových aktivitách 
●​ Zapojenie do diskusií a riešenia prípadových štúdií 

3. Vydanie osvedčenia: 

●​ Osvedčenie o absolvovaní kurzu sa vydáva pri splnení podmienky 
úspešného absolvovania záverečného testu 

 
Forma vzdelávania 
Prezenčná /dištančná 
 
Obsah kurzu: 
 
1. Praktické líderstvo/vodcovstvo 

- Sebapoznávanie, funkcie a role lídra. - Kompetencie, právomoci a zodpovednosť, 
výzvy, ktoré vedenie a motivácia ľudí prináša. 
- Využitie zručností emočnej inteligencie v praxi lídra. 

2. Budovanie a vedenie tímu 

- Vytvorenie optimálnych podmienok fungovania tímu - zásady, vymedzenie 
podmienok a zodpovednosti tímu a jeho členov. 

- Efektívna komunikácia v rámci tímu - ako sa vysporiadať so “sabotérmi” v tíme a 
konštruktívne riešiť konflikty. Čo blokuje komunikáciu, bariéry a chyby v 
komunikácii a spôsoby ako sa im vyhnúť, zásady zabezpečenia informovanosti 
všetkých členov tímu. 
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- Motivácia členov tímu k prijatiu spoločných hodnôt a ideálov, posilnenie 
spokojnosti a lojality členov tímu, špecifiká jednotlivých typov a generácií 
pracovníkov. 

- Vedenie a riadenie členov virtuálneho tímu - vedenie virtuálnych porád, 
budovanie dôvery a spolupatričnosti na diaľku. 

- Technická podpora udržiavania výkonnosti, efektívnosti a tímovosti virtuálneho 
tímu - online nástroje na uľahčenie komunikácie a vedenie tímu na diaľku. 

3. Zvýšenie osobnej efektivity - ako si naplánovať čas a určiť priority (Time 
management) 

- Vymedzenie priorít a zostavovanie plánov – efektívne nástroje a postupy. 

- Najčastejšie chyb pri plánovaní a zostavovaní zoznamov úloh a ich eliminácia. 

- Ako sa vyrovnať s prokrastináciou a vyrušovaním – účinné tipy a návody. 

- Vypracovanie si vlastného zoznamu priorít a akčných plánov na najbližšie 
obdobie. 

4. Adaptívne zvládanie výziev a prekážok, budovanie odolnosti a prijatie 
zmien 

- Stratégie a techniky budovania a posilnenia odolnosti, adaptability, 
sebamotivácie, prekážky, problémy a ťažké situácie ako príležitosti ďalšieho 
rozvoja, výhody optimistického prístupu v práci aj v osobnom živote. 

- Čo robiť a ako reagovať v stresových situáciách - užitočné tipy a návody. 

- Ako nájsť rovnováhu medzi prácou a osobným životom. Psychohygiena a jej 
význam pri prevencii stresových situácií. Ako nevyhorieť? Rozpoznanie vlastných 
zdrojov na zvládnutie stresu a vyhorenia. 

- Možnosti bezprostrednej revitalizácie síl. Účinné techniky na uvoľnenie a 
nadobudnutie energie. 

Metódy školenia 

Účastníci sa počas školenia aktívne zapájajú  do jednotlivých tém, či už 
individuálnou alebo skupinovou formou. Ich zručnosti sú precvičované priamym 
nácvikom, pri ktorom sa využívajú zážitkové a interaktívne metódy ako: riešenie 
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modelových situácií, prípadových štúdií a ich následná analýza v skupine spolu s 
efektívnou spätnou väzbou, videotréning, brainstorming, brainwriting. 

 
V Bratislave, 2. 10. 2025 
 
BPM Slovakia, s.r.o. 
Mickiewiczova 2 - mestská časť Staré Mesto 
817 01 Bratislava 
kontaktná osoba: Ing. Ľubica Karetková, 0905 172 880  
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