BPMSLOVAKIA SR.0.

TEL: 02/ 20200078, 0905172 880, FAX: 02/ 3320 46E6

B FE;"!H.! E-MAIL: EPMVIDELEIMAIL 5K, BPME@EPM-EDUCAT.COM
WWW VIDELAYAME.SK

Nazov kurzu

Vodcovstvo/Leadership - rozvoj komunikaénych a riadiacich zruénosti pre
lidrov/manazérov

Profil absolventa (vzdelavacie vystupy)

Absolvent kurzu pozna zasady efektivnej timovej spoluprace, podmienky a
zodpovednosti timu a jeho ¢lenov. Dokaze vytvorit a budovat funkéne zlozeny tim
spolupracovnikov. Pozna $pecifikd jednotlivych typov pracovnikov/Glenov timu a
vie pouzit efektivhe motivacné nastroje pre konkrétne typy ludi. Dokaze
vybudovat a viest tim, motivovat a podporovat lojalitu a spolupratricnost ¢lenov
timu. Absolvent kurzu dokdze efektivne komunikovat so  svojimi
spolupracovnikmi, podavat Uc¢innud spatnu vazbu, konstruktivne kritizovat a riesit
konflikty v time. Absolvent kurzu vie efektivne planovat na zaklade stanovenych
hodnotovych priorit. Nauci sa zvladat stres a prekonat nepriaznivé okolnosti.

Vstupné poziadavky na zaradenie do vzdelavania (cielova skupina)

Pre. top, stredny, niz&i manaZment, liniovych manaZzérov. Skolenie je uréené
kazdému veducemu pracovnikovi, manazérovi, lidrovi, ktori riadi ludi a su
zodpovedni za vysledky timu a timovych projektov. Skolenie je tiez vhodné pre
zacinajucich riadiacich pracovnikov, manazérov a lidrov, ktori sa na svoju riadiacu
funkciu pripravuju.

Dizka trvania kurzu
14 hodin (2 dni)

Certifikat
Osvedcenie o absolvovani kurzu.
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Metédy hodnotenia kurzu
1. Zaverec¢né hodnotenie - pisomny test

e Ucastnici vypracuju zaverecny test overujlci nadobudnuté vedomosti a
kompetencie v oblasti vodcovstva
Test obsahuje 30 otazok zameranych na kldcové témy kurzu
Minimalna Uspesnost pre ziskanie osvedcéenia: 70%

e Forma testu: uzavreté otazky/otvorené otazky/kombindacia/praktické Glohy

2. Priebezné hodnotenie (ak pouzivate):

e Aktivna Ucast na skupinovych aktivitach
e Zapojenie do diskusii a rieSenia pripadovych studii

3. Vydanie osved¢enia:

e OsvedcCenie o absolvovani kurzu sa vydava pri splneni podmienky
uspesného absolvovania zaverecného testu

Forma vzdelavania
Prezen¢na /distancna

Obsah kurzu:

1. Praktické liderstvo/vodcovstvo

- Sebapoznavanie, funkcie a role lidra. - Kompetencie, pravomoci a zodpovednost,
vyzvy, ktoré vedenie a motivacia ludi prinasa.
- Vyuzitie zru¢nosti emocnej inteligencie v praxi lidra.

2. Budovanie a vedenie timu

- Vytvorenie optimalnych podmienok fungovania timu - zasady, vymedzenie
podmienok a zodpovednosti timu a jeho ¢lenov.

- Efektivna komunikacia v rdmci timu - ako sa vysporiadat so “sabotérmi” v time a
konstruktivne riesit konflikty. Co blokuje komunikaciu, bariéry a chyby v
komunikacii a spdsoby ako sa im vyhnut, zdsady zabezpecenia informmovanosti
vSetkych ¢lenov timu.
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- Motivacia clenov timu k prijatiu spoloCnych hodndét a idedlov, posilnenie
spokojnosti a lojality c¢lenov timu, Specifikd jednotlivych typov a generacii
pracovnikov.

- Vedenie a riadenie clenov virtualneho timu - vedenie virtualnych porad,
budovanie dévery a spolupatri¢nosti na dialku.

- Technicka podpora udrziavania vykonnosti, efektivnosti a timovosti virtualneho
timu - online nastroje na ulahcenie komunikacie a vedenie timu na dialku.

3. ZvysSenie osobnej efektivity - ako si naplanovat ¢as a urcit priority (Time
management)

- Vymedzenie priorit a zostavovanie planov — efektivne nastroje a postupy.
- Najcastejsie chyb pri planovani a zostavovani zoznamov uloh a ich eliminacia.
- Ako sa vyrovnat s prokrastinaciou a vyrusovanim — uc¢inné tipy a navody.

- Vypracovanie si vlastného zoznamu priorit a akénych planov na najblizSie
obdobie.

4. Adaptivne zvladanie vyziev a prekazZok, budovanie odolnosti a prijatie
zmien

- Stratégie a techniky budovania a posilnenia odolnosti, adaptability,
sebamotivacie, prekazky, problémy a tazké situacie ako prilezitosti dalSieho
rozvoja, vyhody optimistického pristupu v praci aj v osobnom Zivote.

- Co robit a ako reagovat v stresovych situaciach - uzito¢né tipy a navody.

- Ako najst rovnovdhu medzi pracou a osobnym zivotom. Psychohygiena a jej
vyznam pri prevencii stresovych situacii. Ako nevyhoriet? Rozpoznanie vilastnych
zdrojov na zvladnutie stresu a vyhorenia.

- Moznosti bezprostrednej revitalizacie sil. U¢inné techniky na uvolnenie a
nadobudnutie energie.

Metédy skolenia
Ucastnici sa pocas &kolenia aktivne zapdjaju do jednotlivych tém, & uz

individualnou alebo skupinovou formou. Ich zru¢nosti sU precvic¢ované priamym
nacvikom, pri ktorom sa vyuzivaju zazitkové a interaktivhe metddy ako: rieSenie
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modelovych situacii, pripadovych studii a ich nasledna analyza v skupine spolu s
efektivnou spatnou vazbou, videotréning, brainstorming, brainwriting.

V Bratislave, 2. 10. 2025

BPM Slovakia, s.r.o. ;I |
Mickiewiczova 2 - mestska ¢ast Staré Mesto ‘|s'r=_

817 O1 Bratislava
kontaktna osoba: Ing. Lubica Karetkova, 0905 172 880

BPM Slovakia, s.r.o., Mickiewiczova 2, 811 07 Bratislava - mestska ¢ast Staré Mesto,
tel: 0905172880, bpm@bpm-educat.com, www.vzdelavame.sk
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